ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________                                                                                                       №_____

                                                                                                                        экз._____

р.п. Ишеевка

О внесении изменений 

в постановление администрации
муниципального образования
«Ульяновский район»

от 14.03.2018 № 217 

Администрация муниципального образования «Ульяновский район» постановляет:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Ульяновский район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Ульяновский район» от 14.03.2018 № 217                  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Ульяновский район», следующие изменения:
1.1. в разделе 1:

а) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации регулирует отношения, возникающие в связи        с оплатой труда работников муниципальных учреждений культуры (далее – учреждения), в том числе определяет порядок установления размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений и условия предоставления им выплат компенсационного и стимулирующего характера.»;
б) пункт 1.2 признать утратившим силу;

в) пункт 1.3 после слова «работников» дополнить словом «учреждений»;
г) пункт 1.9 признать утратившим силу;

1.2. в разделе 2:

а) в наименовании слово «формирования» заменить словами «установления размеров»;

б) пункты 2.1 и 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются исходя из размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы с учётом размера повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работниками учреждения работы.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений определяется по формуле:
ДО = БО + БО * K, где:
ДО – размер оклада (должностного оклада);

БО – размер базового оклада (базового должностного оклада);

K – размер повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)                                по должностям работников учреждений, а также размеры повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой работниками учреждений работы, устанавливаются в соответствии с приложением № 1               к настоящему Положению.»;

в) в пункте 2.3 слова «ниже окладов» заменить словами «ниже размеров окладов (должностных окладов)»;

г) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. Увеличение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения производится в случаях:

1) получения образования или восстановления документа об образовании и (или) документа о квалификации – со дня представления соответствующего документа (если размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения зависит от наличия у него определённого образования);

2) увеличения продолжительности стажа работы по специальности (направлению подготовки) – со дня приобретения стажа необходимой продолжительности, если документы, подтверждающие это, находятся                         в соответствующем учреждении, а если не находятся – со дня представления соответствующего документа (если размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения зависит от наличия у него стажа работы по специальности (направлению подготовки) определённой продолжительности);

3) присвоения квалификационной категории – со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения (если размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения зависит от наличия у него квалификационной категории).

В случае возникновения у работника учреждения права на увеличение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания работника учреждения в отпуске либо в период его временной нетрудоспособности выплата ему оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в повышенном размере производится со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.»;

1.3. в разделе 3:

а) наименование изложить в следующей редакции:

«3. Особенности оплаты труда руководителя учреждения и 

его заместителей»;

б) пункты 3.1 и 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.1. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается при заключении с ним трудового договора в соответствии с правовым актом учредителя учреждения.

3.2. Размеры заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений  устанавливаются руководителями соответствующих учреждений.»;

в) в пункте 3.3 абзац первый изложить в новой редакции:

«3.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учёта заработной платы руководителей учреждений и их заместителей) устанавливается в следующих размерах:

- для руководителей учреждений – от 1 до 3;

- для заместителей руководителей учреждений – от 1 до 2,5.»;

г) пункт 3.4 признать утратившим силу;

д) в пункте 3.5:

абзац первый после слова «бухгалтером» дополнить словом «учреждения» и в нём слова «в соответствии с положениями локальных нормативных актов учреждений» заменить словами «указанных работников 
в соответствии с локальными нормативными актами учреждения»;

абзацы второй и третий изложить в следующей редакции:

«Виды и размеры выплат стимулирующего характера (в том числе премий), осуществляемых руководителям учреждений, устанавливаются                 с учётом своевременного и качественного исполнения ими должностных обязанностей и решения стоящих перед учреждением задач по результатам проведения заседания комиссии по рассмотрению вопросов установления размера выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждений. Значения показателей, характеризующих эффективность деятельности руководителей учреждений, устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением, на основании правового акта, утверждаемого учредителем учреждения.

В случае осуществления учреждениями приносящей доход деятельности размер выплат стимулирующего характера, предоставляемых руководителю учреждения в пределах размера фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не может превышать среднего размера таких выплат, предоставляемых работникам учреждения, замещающим должности руководителей структурных подразделений и специалистов соответствующего учреждения, более чем на 30 процентов.»;
е) пункт 3.6 после слова «ниже» дополнить словом «размера»;
ж) дополнить пунктом 3.9 следующего содержания:

«3.9. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств (далее – финансовое нарушение) размер выплат                          за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, оказываемых услуг, установленных руководителю учреждения,                                 его заместителям, к должностным обязанностям которых относится решение вопросов использования бюджетных средств, и главному бухгалтеру учреждения, снижается за период, в котором выявлено финансовое нарушение, в следующих размерах:

если объём финансового нарушения не превысил 10000 рублей, –                   10 процентов;

если объём финансового нарушения превысил 10000 рублей,                            но не превысил 50000 рублей, – 20 процентов;

если объём финансового нарушения превысил 50000 рублей,                            но не превысил 100000 рублей, – 30 процентов;

если объём финансового нарушения превысил 100000 рублей,                         но не превысил 500000 рублей, – 50 процентов;

если объём финансового нарушения превысил 500000 рублей,                         но не превысил 1000000 рублей, – 75 процентов;

если объём финансового нарушения превысил 1000000 рублей, –                  100 процентов.

За период, в котором выявлено финансовое нарушение, руководителю учреждения, его заместителям, к должностным обязанностям которых относится решение вопросов использования бюджетных средств, премии                      не выплачиваются.»;

1.4. в разделе 4:

а) пункте 4.1 изложить в новой редакции:

«4.1. По согласованию с учредителем руководители учреждений на срок до трех лет могут устанавливать индивидуальные условия оплаты труда отдельным работникам учреждений, занимающим должности служащих                     из числа художественного и артистического персонала учреждения и имеющим большой опыт профессиональной деятельности, обладающим высоким уровнем профессионального мастерства и яркой творческой индивидуальностью,                        а также пользующимся широким признанием.»;
б) в пункте 4.2 слова «, ставки заработной платы, выплаты» заменить словами «(должностного оклада), ставки заработной платы, перечень и размер выплат»; 

1.5. разделы 5, 6, 7 и 8 изложить в следующей редакции:

«5. Выплаты компенсационного характера
5.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений производятся за дополнительную работу, связанную с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

5.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных              (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

5.3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий их труда в размере, не превышающем 
25 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы таких работников учреждения.

5.4. В случаях совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику учреждения производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

5.5. Работникам учреждений за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размерах, определяемых в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6. Оплата труда работников учреждения за  работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.7. Выплаты за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) производятся работникам учреждений в размере, не превышающем 20 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы  в ночное время.

5.8. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день выплачивается доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, размер которой определяется пропорционально продолжительности времени, отработанного за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, и не может превышать 25 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.9. Водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, мойку автомобиля и выполнение других несвойственных им видов работ производится доплата в размере 50 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6. Выплаты стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения мотивации работников учреждений к качественному труду                     и поощрения за результаты труда.

Выплаты стимулирующего характера носят постоянный или временный характер.

Выплаты стимулирующего характера, носящие временный характер, устанавливаются на срок, не превышающий одного года.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премии по итогам работы за определённый период времени;

5) доплата за учёную степень;

6) надбавки за почётное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, почётное звание Ульяновской области, Ульяновского района;

7) надбавки, отражающие отраслевые особенности деятельности отдельных учреждений и отдельных категорий работников учреждений;

8) персональные надбавки;

9) надбавки к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы работников, замещающих должности руководителей, специалистов и служащих в учреждениях, расположенных в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) и осуществляющих  в качестве основного (уставного) вида деятельности деятельность в сфере культуры.

6.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за достижение значений показателей, характеризующих эффективность их деятельности, за определённый период 
и устанавливается в процентах к размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Перечень указанных показателей, их значения и конкретный размер этой выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

6.4. Выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг устанавливаются работникам учреждений по результатам труда за определённый период. Основным критерием, определяющим размер выплат за качество выполняемых работ, оказываемых услуг, является достижение плановых 
значений показателей, характеризующих эффективность деятельности учреждений. Перечень указанных показателей, их значения и конкретный 
размер этих выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

6.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплата за стаж) устанавливаются в процентах к размеру оклада (должностного оклада) и выплачиваются в зависимости от продолжительности общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж, в следующих размерах, исчисленных пропорционально продолжительности отработанного работником учреждения времени:

в случае, если продолжительность указанного стажа составляет от двух    до пяти лет, – в размере, равном 5 процентам размера оклада (должностного оклада);

в случае, если продолжительность указанного стажа составляет от пяти    до восьми лет, – в размере, равном 8 процентам размера оклада (должностного оклада);

в случае, если продолжительность указанного стажа составляет от восьми до десяти лет, – в размере, равном 11 процентам размера оклада (должностного оклада);

в случае, если продолжительность указанного стажа превышает 
десять лет, – в размере, равном 15 процентам размера оклада (должностного оклада).

В общий стаж работы, дающий работнику учреждения право                            на получение выплаты за стаж, включаются периоды, определённые локальным нормативным актом учреждения.

Продолжительность общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж, определяется комиссией, порядок деятельности и состав которой утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

6.6. Премия по итогам работы за определённый период времени (месяц, квартал, год) (далее также – премия) выплачивается работникам учреждения       по итогам оценки результатов их труда в соответствующем периоде.

Премия выплачивается тем работникам учреждения, работа которых соответствовала требованиям, установленным локальным нормативным актом учреждения, в размере, не превышающем размера среднемесячной заработной платы указанных работников, рассчитанного за соответствующий период         (без учёта премии).

Премия выплачивается в размере, исчисленном пропорционально продолжительности отработанного работником учреждения времени.

6.7. Доплаты работникам учреждений, имеющим учёную степень                    и работающим по соответствующему профилю, устанавливаются в размерах:

10 процентов оклада (должностного оклада) – за наличие учёной степени кандидата наук;

20 процентов оклада (должностного оклада) – за наличие учёной степени доктора наук.

6.8. Надбавки за почётное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, почётное звание Ульяновской области, Ульяновского района устанавливаются:

работникам учреждений, которым присвоены почётные звания                 по основному профилю профессиональной деятельности, наименования которых начинаются со слов «Заслуженный», «Народный», – в размерах                                    20 и 30 процентов оклада (должностного оклада) соответственно;

работникам учреждений, занимающим должности, отнесённые                    к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», работникам учреждений, относящихся к художественному и артистическому персоналу учреждения музыкальных и танцевальных коллективов, имеющих звание «Академический», – в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

Установление размеров надбавок за почётное звание производится со дня присвоения почётного звания. Работникам учреждений, которым присвоены два или более почётных звания, надбавка за почётное звание устанавливается              за наличие только одного почётного звания по выбору работника.

6.9. Персональная надбавка устанавливается работнику учреждения              с учётом уровня его профессиональной подготовки, опыта, продолжительности стажа работы, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач.

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника на основании критериев, утверждённых локальным нормативным актом учреждения,                    в размере, не превышающем размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказом учреждения на период, продолжительность которого не должна быть менее одного месяца и более одного года.

6.10. Порядок предоставления работникам учреждения выплат стимулирующего характера и определения их конкретных размеров в случаях, предусмотренных подпунктами 1-4 и 8 пункта 6.2 настоящего раздела, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

6.11. Надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных учреждений и отдельных категорий работников, устанавливаются:

1) работникам отдельных учреждений, выполняющих функции методических центров для соответствующих муниципальных учреждений,                 по списку, который утверждается учредителем, – в размере, не превышающем 10 процентов размера оклада (должностного оклада).

6.12. Работникам учреждений, расположенных в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) Ульяновской области        и осуществляющих в качестве основного (уставного) вида деятельности деятельность в сфере культуры, устанавливается выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
7. Иные вопросы организации оплаты труда
7.1. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к размерам  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений либо в твердых денежных суммах.
Во случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к размеру окладов (должностных окладов), ставки заработной платы, размер каждой из них определяется исходя из размера  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других выплат.

Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные в твердых денежных суммах, устанавливаются при условии полной отработки работником учреждения нормы рабочего времени и исполнения трудовых обязанностей, предусмотренных заключенным с работником учреждения трудовым договором и его должностной инструкцией.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера исчисляется пропорционально продолжительности отработанного времени.

7.2. Работникам учреждений, занимающим штатные должности по совместительству, все виды доплат и надбавок назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для работников учреждений, для которых работа является основной.

7.3. В случае исполнения обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы  оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

7.4. Из фонда оплаты труда работникам учреждений в особых случаях может быть оказана материальная помощь.
К особым случаям относится:

1) бракосочетание сотрудника;

2) рождение ребенка;

3) юбилейная дата (50-, 55-, 60-, 65-летие со дня рождения);

4) смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей), самого работника. 

В случае смерти работника учреждения материальная помощь оказывается               его родственникам на основании их письменного заявления и при предъявлении соответствующих документов.;

5) необходимостью специального лечения, дорогостоящей операции и восстановление здоровья в связи с полученным увечьем, заболеванием, несчастным случаем и аварией.

6) причинение значительного ущерба жилищу работника вследствие пожара, наводнения и иных чрезвычайных ситуаций. 
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимают руководители учреждений в соответствии с установленным положением об оплате труда в учреждении.
7.5. В целях доведения размера месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждения, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной исчисленной заработной платы.
7.6. Работникам учреждений предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы                           в учреждении муниципального образования «Ульяновский район».

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 35 календарных дней. 

Оплата дополнительных отпусков производится в пределах установленных фонда оплаты труда.
7.7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам учреждений выплачивается единовременная выплата в размере 50% оклада (должностного оклада).
8. Формирование и структура фонда 

оплаты труда работников учреждений

8.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется                          на календарный год исходя из объёма бюджетных ассигнований местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений, являющихся казёнными учреждениями, и на предоставление учреждениям, являющимся бюджетными или автономными учреждениями, субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.2. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базового фонда и фонда стимулирования. За счёт средств, предусмотренных в базовом фонде, производится выплата окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, а также предоставляются выплаты компенсационного характера. За счёт средств, предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются выплаты стимулирующего характера.

8.3. Часть фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемая за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета Ульяновской области, не должна превышать 75 процентов объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, с учётом сложившегося объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, в том числе в части фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемой за счёт бюджетных ассигнований местного бюджета.

8.4. В случае оптимизации структуры учреждения и численности работников учреждения лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения (объёмы субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания в указанных целях) 
не уменьшаются. Средства, образовавшиеся в результате экономии средств, направляются на оплату труда работников учреждения.

8.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых услуг, учреждение вправе за счёт средств, поступающих                     от приносящей доход деятельности, привлекать помимо работников, осуществляющих трудовую деятельность по должностям (профессиям), предусмотренным штатным расписанием, других работников на основе срочных трудовых договоров.»;

1.6.  в приложении 1: 

а) в строке «Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». Размер базового оклада по данной профессиональной квалификационной группе (далее – БОпкг) – 8423 рубля» слова «8423 рубля» заменить словами «10108 рублей»;

б) в строке «Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». БОпкг – 10240 рублей» цифры «10240» заменить цифрами «12288»;

в) в строке «Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии первого уровня». БОпкг – 8423 рубля» слова «8423 рубля» заменить словами «10108рублей»;

г) в строке «Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии второго уровня». БОпкг – 10240 рублей» цифры «10240» заменить цифрами «12288»;

д) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня». БОпкг – 8423 рубля» слова «8423 рубля» заменить словами 
«10108 рублей»;
е) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня». БОпкг – 10240 рублей» цифры «10240» заменить цифрами «12288»;
ж) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня». БОпкг – 11780 рублей» цифры «11780» заменить цифрами «14136»;

з) в строке «Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня». БОпкг – 13465 рублей» цифры «13465» заменить цифрами «16158»;

и) в строке «Должности работников, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава». БОпкг – 8423 рубля» слова «8423 рубля» заменить словами «10108 рублей»;

к) в строке «Должности работников, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии среднего звена». БОпкг – 10240 рублей» цифры «10240» заменить цифрами «12288»;

л) в строке «Должности работников, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена». БОпкг – 11780 рублей» цифры «11780» заменить цифрами «14136»;
м) в строке «Должности работников, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии». БОпкг – 13465 рублей» цифры «13465» заменить цифрами «16158»;

1.7. приложение 3 изложить в новой редакции:
«Приложение 3

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных учреждений 

культуры муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области, расположенных в сельских населённых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается 

надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 20 процентов  

1. Руководители:

директор (заведующий) и его заместитель;

главный бухгалтер и его заместитель;

начальники (заведующие)  отделов;

заведующие: секторами, филиалами, службами, объектами досуговой работы, фильмобазами (фильмохранилищами);

главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижёр, режиссёр, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор;

художественный руководитель.

2. Специалисты всех категорий:

научный сотрудник, методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссёр, дирижёр, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, сотрудник службы безопасности, архитектор, техник, мастер, учёный секретарь, художник, художник-оформитель, педагог-организатор воспитательной работы с детьми и подростками;
руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; 

художник-постановщик, заведующий художественно-постановочной частью, юрисконсульт, системный администратор (программист) и другие специалисты, предусмотренные квалификационными справочниками.

3. Другие работники:

Киномеханик, водитель автомобиля, контролер билетов, кассир билетный, осветитель, костюмер, настройщик музыкальных инструментов.»;
1.8. в приложении 4:
а) в пункте 3 после слов «работников учреждения» дополнить словами                 «, относимых к основному персоналу (приложение 5)».
1.9. дополнить приложением 5 

«Приложение 5

к Положению

Перечень должностей, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности  «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов, центров и домов культуры, домов народного творчества» 
	 
	1. РУКОВОДИТЕЛИ

	1.
	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (филиала, отдела, кинозала, костюмерной, службы).

	
	2. СПЕЦИАЛИСТЫ

	1
	Звукорежиссер всех категорий.

	2
	Кассир билетный, включая старшего.

	3
	Киномеханик 

	4
	Контролер билетов, включая старшего.

	5
	Костюмер 

	6
	Методист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего.

	7
	Менеджер всех наименований и категорий

	9
	Осветитель 

	10
	Редактор всех наименований и категорий, включая ведущего и старшего.

	11
	Режиссер массовых представлений всех категорий.

	12
	Руководитель кружка, студии, коллектива, любительского объединения, клуба по интересам, музыкальной части дискотеки

	13
	Специалист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего.

	
	3.ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ

	1
	Художественный руководитель.

	
	4. АРТИСТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	1
	Аккомпаниатор.

	2
	Концертмейстер.


Перечень должностей, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности  «Деятельность библиотек» 

	 
	1. РУКОВОДИТЕЛИ

	1.
	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (филиала, отдела).

	
	2. СПЕЦИАЛИСТЫ

	1
	Библиограф всех категорий, включая главного и ведущего.

	2
	Библиотекарь всех категорий, включая главного и ведущего.

	3
	Методист всех категорий, включая главного и ведущего.

	4
	Редактор всех категорий, включая главного и ведущего.

	5
	Системный администратор, программист, включая главного,  ведущего и старшего.

	6
	Специалист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего.».


2 Настоящее постановление вступает в законную силу  после его официального опубликования, но не ранее 01 января 2024 года.
Глава администрации                                                                               
муниципального образования

«Ульяновский район»                                                                              С.О.Горячев
