ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

___________                                                                                                №_____  
                                         экз.____

                                                         р.п. Ишеевка

Об утверждении Положения 

о проведении аттестации руководителей 

организаций дополнительного 

образования в сфере культуры

муниципального образования 

«Ульяновский район»


На основании части 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Администрация муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» постановляет:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей организаций дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «Ульяновский район» (Приложение).
2.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава администрации 






    
муниципального образования

«Ульяновский район»                                                                           С.О.Горячев
Приложение 
к постановлению администрации    

муниципального образования

 «Ульяновский район»   

   _________   №____

Положение
о проведении аттестации руководителей организаций дополнительного

образования в сфере культуры муниципального образования

«Ульяновский район»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения аттестации руководителей организации дополнительного образования в сфере культуры (далее - Порядок) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                               «Об образовании в Российской Федерации» определяет процедуру проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя                                    и действующего руководителя образовательной организации на соответствие занимаемой должности (далее соответственно - аттестация, кандидаты, руководители образовательных организаций).

1.2. Аттестации подлежат:
а) кандидаты (кандидат) на должность руководителя образовательной организации;

б) руководители образовательных организаций.

1.3. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:

а) проработавшие в занимаемой должности менее года;

б) беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
в) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.
1.4. Целями аттестации являются:
а) повышение эффективности подбора и расстановки руководящих кадров образовательных организаций;
б) оценка знаний и квалификации кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации;
в) оценка знаний и квалификации руководителя образовательной организации, а также подтверждение его соответствия занимаемой должности;
г) стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций.
1.5. Руководитель образовательной организации подлежит обязательной аттестации при повторном назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя образовательной организации (очередная и внеочередная аттестация), за исключением временного назначения на должность в связи с исполнением обязанностей руководителя образовательной организации.
Очередная аттестация руководителя образовательной организации проводится один раз в пять лет.
До истечения двух лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя образовательной организации. 
Внеочередная аттестация может проводиться:
а) по заявлению действующего руководителя образовательной организации с целью изменения условий оплаты труда;
б) по решению работодателя.
1.6. Аттестация кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации и действующего руководителя на соответствие занимаемой им должности в образовательной организации осуществляется на русском языке по результатам анализа представленных материалов и собеседования.
2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации Администрацией муниципального образования «Ульяновский  район» осуществляются следующие мероприятия:

а) формирование комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район» (далее - Аттестационная комиссия);

б) утверждение срока проведения аттестации, графика ее проведения;

в) составление списка руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации (далее – аттестуемые), и подготовка необходимых документов на аттестуемых;

г) осуществляет иные полномочия в целях обеспечения деятельности Аттестационной комиссии.
2.2. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.

2.3. Основными принципами Аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.
Состав Аттестационной комиссии утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области.
В состав Аттестационной комиссии входят представители Администрации, Муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области».
Председателем Аттестационной комиссии является начальник Муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области».
Председатель Аттестационной комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии, председательствует                              на ее заседаниях, организует работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.
Заместителем председателя является консультант Муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области»      (по согласованию). Заместитель председателя Аттестационной комиссии в случае отсутствия председателя Аттестационной комиссии исполняет функции председателя Комиссии в полном объеме.
Ответственным секретарем Аттестационной комиссии является специалист Муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» (по согласованию). Ответственный секретарь Аттестационной комиссии готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления, обеспечивает направление решений Аттестационной комиссии в образовательные организации.

2.5. Аттестационная комиссия:
а) проводит аттестацию кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации;

б) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций;

в) осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации и действующего руководителя образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие установленным квалификационным требованиям по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций или профессиональным стандартам.

По результатам анализа представленных документов и материалов кандидата (кандидатов) на должность руководителя организации                              и руководителя организации рабочая группа вносит в аттестационную комиссию представление на каждого аттестуемого.
2.6. График проведения аттестации и список аттестуемых утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области.
О дате проведения аттестации, перечне вопросов, выносимых на аттестацию, аттестуемый должен быть проинформирован не позднее, чем за месяц до проведения аттестации.
2.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации,                                     в Аттестационную комиссию представляется представление (Приложение 2)                о профессиональной деятельности подлежащего аттестации руководителя образовательной организации,  подписанный начальником (работодателем                   с предыдущего места работы), содержащий оценку показателей результатов работы аттестуемого, профессиональной компетентности, отношения к работе и выполнения должностных обязанностей, а также сведения о поощрениях                    и взысканиях.

Аттестуемый представляет в Аттестационную комиссию в установленные 
сроки  также следующие документы:

- аттестационный лист в двух экземплярах (Приложение 3 к Положению);

- копию документа об образовании;

- копию документа о повышении квалификации;

- показатели результатов работы (Приложение 4 к Положению); 
          - при каждой последующей аттестации в Аттестационную комиссию         представляется аттестационный лист с данными предыдущей аттестации
2.5. Лица, претендующие на должность руководителя, представляют в аттестационную комиссию, в установленные сроки,  следующие документы:

- заявление (Приложение 1 к Положению);

- представление (Приложение 2 к Положению);

-копию трудовой книжки;

- аттестационный лист в двух экземплярах;

- копию документа об образовании.

Представление на аттестуемого оформляется за подписью начальника Муниципального учреждения «Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области». При подготовке  представления от аттестуемого могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется утвержденным графиком.
2.6.Аттестуемый должен быть ознакомлен с представленным отзывом о его профессиональной деятельности не менее чем за неделю до начала аттестации. При этом подлежащий аттестации аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о профессиональной деятельности за предыдущий период, в случае несогласия с представленным отзывом - заявление о несогласии с изложением причин.

2.7. Методическое, аналитическое и организационно-техническое обеспечение деятельности Аттестационной комиссии осуществляет муниципальное учреждение «Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области».

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. В случае его неявки на заседание Аттестационной комиссии без уважительных причин Аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие с установлением базового уровня.

В случае неявки аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии по уважительной причине аттестация на основании заявления проводится в другое время. Заявление подается за три дня до дня проведения аттестации. Документ, подтверждающий уважительность причины отсутствия аттестуемого, приобщается к его аттестационному листу.

3.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает отчет аттестуемого о достижении руководимым им учреждением показателей результативности деятельности, проводит собеседование с ним на предмет знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы его деятельности, в том числе отраслевой специфики учреждения, правил и норм по охране труда и пожарной безопасности, основ гражданского, трудового, налогового законодательства, основ управления учреждением, финансового аудита и планирования.

Оценка профессиональной деятельности аттестуемого основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее качестве и результативности (своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы, умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей). При этом должны учитываться уровень профессионального образования, профессиональные знания, стаж и опыт работы, дополнительное профессиональное образование, поощрения и взыскания, а также организаторские способности и личностные качества.

3.3. Заседание Аттестационной комиссии правомочно при наличии не менее двух третей ее состава. Решение об оценке деятельности аттестуемого  и рекомендации Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого.

Результаты голосования определяются простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов принимается решение в пользу аттестуемого.

Член Аттестационной комиссии, который не согласен с решением большинства членов аттестационной комиссии, вправе письменно изложить свое особое мнение, приложив его к аттестационному листу.

Результаты аттестации сообщаются аттестуемому после принятия решения Аттестационной комиссией.

Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии.

3.4. По результатам аттестации аттестуемого Аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок его профессиональной деятельности:

-соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист установленной формы (Приложение 3 к Положению).

Аттестационный лист составляется в двух  экземплярах и подписывается председательствующим, секретарем и председателем  аттестационной комиссии. С аттестационным листом аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись в течение пяти рабочих дней со дня проведения аттестации.

Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

Один экземпляр аттестационного листа и отзыв о профессиональной деятельности руководителя учреждения, прошедшего аттестацию хранятся в его личном деле. Второй экземпляр аттестационного листа выдаётся на руки аттестуемому.

Аттестационная комиссия может давать мотивированные рекомендации о поощрении отдельных руководителей учреждений за достигнутые ими успехи, установлении или отмене надбавок к должностным окладам, а также высказывать предложения по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке, по повышению эффективности деятельности руководителя учреждения.

3.5. Трудовые споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению


В аттестационную комиссию
по проведению аттестации руководителей 

образовательных организаций

от ________________________

(фамилия, имя, отчество)

директора___________________________
(наименование учреждения)
____________________________________

претендента на должность__________________
(наименование должности)


ЗАЯВЛЕНИЕ
 о проведении аттестации


Прошу аттестовать меня с целью установления соответствия требованиям квалификационной характеристики по должности __________________________________
согласно профессиональному стандарту руководящей деятельности
______________________________________________________________________________

базового уровня, квалификационного уровня (нужное указать)

Сообщаю о себе следующие сведения:
год, число, месяц рождения ______________________________________________________

Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального
образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) __________________
______________________________________________________________________________

Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики: _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж _______ лет (года) _______ месяца(ев), в том числе:
- стаж педагогической работы ______ лет (года) _________ месяца(ев);
- стаж руководящей работы ______ лет (года) _________ месяца(ев);
- стаж работы в должности, по которой аттестуюсь (только для квалификационного уровня) ________лет (годов) _________ месяца(ев).

В данном учреждении работаю с ______________ г. или _______________.
не работал(а)

Прилагаю копии трудовой книжки и документа(ов) об образовании (для претендентов на должность руководителя образовательной организации/ нужное подчеркнуть).

Имею следующие отраслевые и государственные награды, ученую степень,
ученое звание: __________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Уровень владения информационно-компьютерными технологиями: высокий, удовлетворительный, низкий (нужное подчеркнуть).

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии, в мое отсутствие (для претендента на должность руководителя образовательной организации, нужное подчеркнуть).

С требованиями квалификационной характеристики по должности и положением об аттестации руководителей организаций дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «Ульяновский район» ознакомлен(а).

"___" __________ 20__ г. Подпись ______________________


Домашний телефон _________________

Служебный телефон ________________



Приложение 2
к Положению
Представление
 

 на ____________________________________________________________________________,

                       (фамилия, имя, отчество)

 _______________________________________________________________________________

             (занимаемая должность, наименование учреждения)

 (или претендента на должность) ___________________________________________________,

                                (наименование должности, учреждения) аттестуемого   с   целью   подтверждения    соответствия    требованиям,  установленным квалификационной характеристикой по должности.

 

                           1. Общие сведения

 

 Дата рождения _________________________________________________________________

                              (число, месяц, год)

 Сведения об образовании ________________________________________________________

                  (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее)

 какое образовательное учреждение окончил(а) ______________________________________

 _____________________________________ дата окончания: ___________________________,

 полученная специальность: _______________________________________________________,

 квалификация по диплому: _______________________________________________________

 Образование по направлениям подготовки "Государственно  и  муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" __________________________________________

 При наличии или получении второго образования, следует дать сведения  по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится.

 Курсы повышения  квалификации  по  профилю  управленческой  деятельности____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                          (наименование  курсов  и  учреждения  дополнительного   образования, год окончания, количество учебных часов) 
 Общий трудовой стаж __________ лет,  в  том  числе  стаж  педагогической работы _________ лет, стаж работы  на  руководящих  должностях  ________ лет, в том числе в образовательных учреждениях ______________

 Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник* ______________________

 ______________________________________________________________________________

        (данный пункт заполняется на назначенных руководителей)

 

        II. Основные достижения в профессиональной деятельности

 

 Наличие квалификационной  категории  по  педагогической   должности, год

 присвоения ____________________________________________________________________

 Наличие наград, год награждения _________________________________________________

 Наличие ученой степени, год присвоения __________________________________________

 Другие профессиональные достижения ____________________________________________

 

        III. Предпосылки для назначения на руководящую должность

 

 Состоял(а)   в   резерве   на   замещение   руководящих     должностей в

 образовательных учреждениях с______ г. при _____________________________

 ________________________________________________________________________

   (наименование органа управления, формирующего резерв)

 Наличие  деловых  и  личностных  качеств  руководителя,   предполагающих успешную  деятельность  (соответствие  деловых  и   личностных   качеств требованиям,   установленным  квалификационной  характеристикой по должности) _______________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________

 Информационная    компетентность     работника   (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)_________________________________________

 Результаты тестирования по должности, подтверждающий документ ___________________

 ______________________________________________________________________________

 Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

 _______________________________________________________________________________

 Соответствует      требованиям,      установленным      квалификационной характеристикой  (указывается  должность), 

 соответствует   требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается наименование должности) при условии успешного прохождения профессиональной подготовки или повышения квалификации (указывается специализация), не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (указывается должность)

Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности:

 1.

 2.

 

       ______________

______________________________


































Должность


Фамилия И.О.
 

 МП

 

 С представлением ознакомлен(а) ________ 20___ г.   __________________

                                                                                     (дата)             

(подпись)

Приложение 3
к Положению
                                   Аттестационный лист руководителя
____________________________________________________________________

    (наименование образовательной организации МО «Ульяновский район»

 1. Фамилия, имя,отчество_________________________________________________________

2. Год рождения_________________________________________________________________

3. Сведения об образовании, о дополнительном профессиональном образовании

_______________________________________________________________________________

                  (когда и какие учебные заведения окончил,

________________________________________________________________________________

                 специальность и квалификация по образованию,

________________________________________________________________________________

              сведения о повышении квалификации, переподготовке,

________________________________________________________________________________

                         ученая степень, ученое звание)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность______

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж в должности руководителя учреждения)________

________________________________________________________________________________

6. Сведения о поощрениях и взысканиях_____________________________________________

________________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией____________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

8. Оценка профессиональной деятельности руководителя учреждения

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

     (соответствует занимаемой должности или не соответствует занимаемой должности)

_______________________________________________________________________________

(дата и № органа управления образованием)

9. Количественный состав аттестационной комиссии__________________________________

На заседании присутствовало_______членов аттестационной комиссии

Количество голосов за_______, против_______

10. Примечания

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Дата проведения аттестации__________________________,

Председатель (заместитель председателя)

Аттестационной

 комиссии                                                   _________________     ________________________

                                                                                 (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь

Аттестационной

комиссии                                                  _________________     __________________________

                                                                                   (подпись)           (расшифровка подписи)

С аттестационным листом ознакомлен______________________________________

(подпись работника и дата)

Приложение 4
к Положению
Показатели, определяющие результативность деятельности директоров муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования


Ф.И.О. аттестуемого ____________________________________________________________
Дата рождения _________________________________________________________________
Наименование учреждения ______________________________________________________
______________________________________________________________________________.
Должность ____________________________________________________________________.

	
	
	
	
	

	1. Квалификационные характеристики по должности

	1.1. Образование, квалификация по диплому
	Высшее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование (обязательно) - 1 балл.
Второе высшее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование по должности - 2 балла

	1.2. Стаж руководящей работы
	Стаж руководящей работы:
- от 3 лет до 5 лет - 1 балл;
- свыше 5 лет - 2 балла

	1.3. Курсы повышения квалификации (где и когда, тема, количество часов)
	Прохождение курсов повышения квалификации, действующих в течение 5 лет, - 1 балл; прохождение курсов повышения квалификации по профилю работы - 2 балла

	1.4. Наличие отраслевых или государственных наград
	Отраслевые награды (знаки отличия в сфере культуры, образования) - 1 балл;
Государственные награды (звания, ордена Российской Федерации) - 2 балла

	1.5. Наличие дисциплинарных взысканий
	Проведение аттестации по установлению квалификационного уровня деятельности переносится на дату по истечении срока действия дисциплинарного взыскания либо его снятия

	1.6. Наличие обоснованных жалоб работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования (далее - детская школа искусств) или обращений граждан
	Проведение аттестации по установлению квалификационного уровня деятельности переносится на срок устранения выявленных нарушений по фактам обращений

	2. Организация работы и уровень исполнительской дисциплины директора детской школы искусств

	2.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов и других документов, относящихся к деятельности детской школы искусств, в управление культуры администрации города Владивостока
	1 балл

	2.2. Грамотное и ответственное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных условиями трудового договора, заключенного с учредителем
	1 балл

	2.3. Обеспечение сохранности объектов муниципальной собственности Владивостокского городского округа переданных учредителем в оперативное управление детским школам искусств
	1 балл

	2.4. Соблюдение сроков прохождения детской школой искусств лицензирования, государственной аккредитации, а также внесения соответствующих записей в ЕГРЮЛ
	1 балл

	2.5. Соблюдение внутренней дисциплины, осуществление внутреннего контроля целевого расходования бюджетных и внебюджетных средств детской школы искусств, выполнение бюджетной сметы, а также регулярное проведение инвентаризации и устранение в ходе ведения финансово-хозяйственной деятельности выявленных недостатков
	1 балл

	Итого: максимальная оценка по критерию
	5 баллов

	3. Педагогический коллектив детской школы искусств

	3.1. Качественный состав педагогического коллектива
	Всего: ______ человек, из них:
- педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию ____ человек;
- педагогических работников, имеющих 1 квалификационную категорию ____ человек;
- имеющих звание "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации" _____ человек;
- молодых специалистов ______ человек.
Средний возраст от ____ до ____ лет.
Всего: ______ штатных единиц, из них:
педагогических должностей ______ штатных единиц; вспомогательного персонала ______ штатных единиц; обслуживающего персонала ______ штатных единиц; вакансии (общее число) _______ штатных единиц, из них: педагогических должностей ______ штатных единиц; вспомогательного персонала ______ штатных единиц; обслуживающего персонала ______ штатных единиц.
Укомплектованность кадрами не ниже 95% штатной численности по группам персонала - 1 балл

	3.2. Образовательный уровень педагогических работников (отметить V)

	3.2.1. Не имеют профессионального образования (культуры и искусства, педагогическое) более 50% педагогических работников
	0 баллов

	3.2.2. Имеют профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) или курсы профессиональной переподготовки 60% - 70% педагогических работников
	1 балл

	3.2.3. Имеют профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) или курсы профессиональной переподготовки 70% - 90% педагогических работников
	2 балла

	3.2.4. Все педагогические работники имеют (получают) профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и (или) курсы профессиональной переподготовки
	3 балла

	4. Состояние делопроизводства в детской школе искусств (отметить V)

	4.1. Уровень делопроизводства неудовлетворительный
	0 баллов

	4.2. Уровень делопроизводства удовлетворительный
	1 балл

	4.3. Высокий уровень делопроизводства
	2 балла

	5. Данные о сохранности контингента учащихся детской школы искусств за последние три года

	
	20___ - 20____ учебный год
	20___ - 20____ учебный год
	20___ - 20____ учебный год

	Всего учащихся на начало года
	
	
	

	Всего учащихся на конец года
	
	
	

	При стабильном сохранении числа учащихся - 1 балл

	6. Укрепление антитеррористической защищенности детской школы искусств (отметить V)

	6.1. Отсутствие замечаний по внесению своевременных изменений в паспорт антитеррористической защищенности детской школы искусств
	1 балл

	6.2. Наличие ограждений территории детской школы искусств
	1 балл

	6.3. Обеспечение охраны детской школы искусств
	1 балл

	6.4. Плановое проведение (1 раз в четверть) тренировочных занятий по эвакуации
	1 балл

	Итого: максимальная оценка по критерию
	4 балла

	7. Материально-техническое обеспечение, его соответствие и направленность на продуктивное функционирование детской школы искусств (отметить V)

	7.1. Наличие замечаний комиссии по приемке детских школ искусств, осуществляющей приемку детской школы искусств к новому учебному году, по вопросам соответствия ее материально-технического обеспечения требованиям действующего законодательства Российской Федерации
	0 баллов

	7.2. Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации и в целом используется рационально
	1 балл

	8. Уровень эффективности финансово-хозяйственной деятельности (отметить V)

	8.1. Наличие замечаний контролирующих органов по вопросам использования детской школой искусств финансовых средств
	0 баллов

	8.2. Эффективное использование финансовых средств, предусмотренных на финансовый год (за последние три года)
	1 балл

	8.3. Финансово-хозяйственная деятельность ведется эффективно с широким привлечением дополнительных источников финансирования
	2 балла

	8.4. Привлечение внебюджетных средств для развития детской школы искусств (гранты, участие в экспериментальных площадках, спонсорская помощь и добровольные пожертвования, поступившие на внебюджетный счет детской школы искусств)
	При соблюдении одного из условий критерия устанавливается 1 балл

	9. Соответствие функционирования и развития детской школы искусств ее уставу, программе развития, локальным актам

	9.1. Наличие, содержание учредительных документов и локальных актов: устав, лицензия на образовательную деятельность, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка в детской школе искусств
	1 балл

	9.2. Наличие в управленческой системе детской школы искусств общественной структуры (совета, попечительского совета или иной формы, предусмотренной уставом детской школы искусств)
	1 балл

	Итого: максимальная оценка по критерию
	2 балла

	10. Уровень организации управления и контроля за деятельностью детской школы искусств

	10.1. Наличие анализа и плана работы детской школы искусств
	1 балл

	10.2. Наличие программы развития детской школы искусств
	1 балл

	10.3. Наличие образовательных программ детской школы искусств
	1 балл

	10.4. Проведение тематических педагогических (методических) советов детских школ искусств согласно протоколам
	1 балл

	10.5. Наличие официального сайта детской школы искусств в сети Интернет
	1 балл

	10.6. Межведомственное взаимодействие и сотрудничество с общественными организациями, творческими союзами, федерациями по направлению деятельности детской школы искусств
	1 балл

	Итого: максимальная оценка по критерию
	6 баллов

	11. Экспериментальная инновационная деятельность детской школы искусств

	11.1. Организация семинаров, конференций для муниципальных учреждений Ульяновской области:
	

	- от одного до трех мероприятий за 3 года;
	1 балл

	- более трех мероприятий за 3 года
	2 балла

	Итого: максимальная оценка по критерию
	2 балла

	12. Эстетические условия, оформление детской школы искусств, кабинетов, благоустройство пришкольной территории (озеленение, наличие малых архитектурных форм, освещение, санитарное состояние)

	12.1. При соблюдении одного из условий критерия
	1 балл

	12.2. При соблюдении всех условий критерия
	2 балла

	Итого: максимальная оценка по критерию
	2 балла

	13. Уровень организации управления и контроля над деятельностью детской школы искусств
	

	13.1. Наличие анализа и плана работы детской школы искусств
	1 балл

	13.2. Наличие образовательных программ детской школы искусств
	1 балл

	13.3. Проведение тематических педагогических (методических) советов детской школы искусств согласно протоколам
	1 балл

	13.4. Межведомственное взаимодействие и сотрудничество с общественными организациями, творческими союзами, федерациями по направлению деятельности детской школы искусств
	1 балл

	Итого: максимальная оценка по критерию
	4 балла

	14. Достижения учащихся детской школы искусств

	14.1. Наличие победителей и призеров региональных, краевых конкурсов (фестивалей) за последние 3 года
	2 балла

	14.2. Наличие образцовых коллективов
	1 балл

	Итого: максимальная оценка по критерию
	3 балла

	Итого сумма баллов


Суммарная оценка баллов определяется следующим образом:

- оценивается каждый показатель в баллах

- оценки суммируются.

Максимальное количество баллов составляет 46 баллов.

При сумме баллов, составляющей менее 50 % от максимального количества баллов, руководящий работник не соответствует занимаемой должности. При сумме от 50 % от максимального количества баллов - соответствует занимаемой должности.
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